
Hamburger Sportbund e.V. 
 

Landesausschuss Vereins- und Verbandsentwicklung 
 
Ziele des Ausschusses 
• Bereitstellung von Qualifizierungsmaßnahmen für Mitarbeitende in Vereinen und 

Verbänden des HSB. 
• Herstellung und Sicherung von Qualitätsstandards der HSB-Bildungsarbeit. 
 
Hauptaufgaben 
• Umsetzung der Rahmenrichtlinien für die Ausbildung im Bereich des Deutschen 

Olympischen Sportbundes durch Erstellung bzw. Fortschreibung der HSB-Richtlinien für 
die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiter/innen im Sport (Beschlussfassung 
durch das Präsidium). 

• Festlegung der Aus- und Fortbildungsmaßnahmen für das jährlich zu erstellende 
Bildungsprogramm. 

• Konzeption von Ausbildungsinhalten zu den angebotenen Lizenzausbildungen. 
• Thematische und inhaltliche Weiterentwicklung des Bildungsangebotes im Hamburger 

Sportbund. 
• Fachliche Betreuung der beruflichen Qualifizierungsangebote im Sport. 
• Fachliche Vertretung der HSB-Bildungsarbeit nach innen (HSB-Organe, -Vereine und -

Verbände) sowie nach außen (Sportorganisationen, Behörden, andere 
Bildungsinstitutionen). 

• Beratung und Empfehlung der Honorar- und Gebührenordnungen des HSB-
Bildungswerkes in Abstimmung mit dem Landesausschuss Finanzen als Vorlage für das 
Präsidium. 

• Diskussion und Beratung bildungspolitischer Fragen im Sport und Empfehlung sport-
bildungspolitischer Grundsätze an das Präsidium. 

• Vorbereitende Planung und Empfehlung der Bereitstellung von Haushaltsmitteln für die 
Finanzierung der HSB-Bildungsangebote und der landesfachverbandlichen 
Lizenzlehrgänge im Rahmen der jährlichen Etatplanung des HSB. 

• Weitere Arbeitsschwerpunkte können mit Priorität gebildet werden. Hierfür können 
besondere Arbeitsgruppen eingesetzt werden. 

 
Anforderungen zur Mitarbeit 
• Meldung durch einen HSB-Mitgliedsverein/-verband 
• Mehrjährige Erfahrungen als Übungsleiter, Trainer oder Vorstandsmitglied eines 

Vereins/Verbands wünschenswert 
• Fähigkeit zur inhaltlichen (Weiter-)Entwicklung sportartenübergreifender und 

sportmanagementorientierter Aus- und Fortbildungskonzepte 
 
Sitzungsturnus:  
Vierteljährlich bzw. nach Bedarf / Absprache. 
 
 


